
PMO Pharmacie CSSS Les Îles 
 
CSSS des Îles 15 - 19 20 - 24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 55 - 59 60 - 64 65 - 69 >70 Total  
Pharmacien 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

proportion (%) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%   
Assistant tech pharmacie 0 0 0 2 2 0 1 2 0 0 0 0 7 

proportion (%) 0,0% 0,0% 0,0% 28,6% 28,6% 0,0% 14,3% 28,6% 0,0% 0,0% 0,0%     
 

Pharmacie Région 11 - vulnérabilité Pharm AP 
Départ ou retraite 0-5 ans 14,3% 6,1% 

Départ ou retraite 5-10 ans 7,1% 21,2% 
Départ ou retraite 10-15 ans 7,1% 15,2% 

  Total départ ou retraite 28,6% 42,4% 
Congés parentaux 57,1% 42,4% 

 
 
 
PMO Orthophonie 
 
CSSS des Îles 15 - 19 20 - 24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 55 - 59 60 - 64 65 - 69 >70 Total  
Orthophoniste 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

proportion (%) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%   
 

Orthophonie Région 11 - 
vulnérabilité Orthoph. 

Départ ou retraite 0-5 ans 0,0% 
Départ ou retraite 5-10 ans 11,1% 

Départ ou retraite 10-15 ans 11,1% 
  Total départ ou retraite 22,2% 
   

Congés parentaux 55,6% 
 



Portrait des effectifs infirmières, infirmières auxiliaires, préposés aux bénéficiaires et auxiliaires familiales - Novembre 2006    
              

CSSS Îles Nombre d'individus par groupe d'âge 
Titre 15 - 19 20 - 24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 55 - 59 60 - 64 65 - 69 >70 Total  
Infirmier(ière) 0 5 13 8 5 24 41 20 8 1 0 0 125 

proportion (%) 0,0% 4,0% 10,4% 6,4% 4,0% 19,2% 32,8% 16,0% 6,4% 0,8% 0,0% 0,0%   
Infirmier(ière) auxiliaire 0 8 3 10 4 6 4 5 6 1 0 0 47 

proportion (%) 0,0% 17,0% 6,4% 21,3% 8,5% 12,8% 8,5% 10,6% 12,8% 2,1% 0,0% 0,0%   
Préposé(e) aux bénéficiaires 0 5 10 8 8 8 9 4 3 2 0 0 57 

proportion (%) 0,0% 8,8% 17,5% 14,0% 14,0% 14,0% 15,8% 7,0% 5,3% 3,5% 0,0% 0,0%   
Auxiliaire familiale 0 0 1 1 0 0 1 4 3 0 0 0 10 

proportion (%) 0,0% 0,0% 10,0% 10,0% 0,0% 0,0% 10,0% 40,0% 30,0% 0,0% 0,0% 0,0%   
Total 0 18 27 27 17 38 55 33 20 4 0 0 239 
              

Retraites ou départs CSSS Îles Inf. Inf. aux PAB AF         
0-5 ans 7,2% 14,9% 8,8% 30,0%         
5-10 ans 16,0% 10,6% 7,0% 40,0%         

10-15 ans 32,8% 8,5% 15,8% 10,0%         
 Total 56,0% 34,0% 31,6% 80,0%         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Portrait des effectifs travailleurs sociaux, techniciens en travail social et agents de relations humaines - Novembre 2006    
              

CSSS Îles Nombre d'individus par groupe d'âge 
Titre 15 - 19 20 - 24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 55 - 59 60 - 64 65 - 69 >70 Total  
Travailleur social professionnel 0 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 3 

proportion (%) 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%   
Technicien en assistance social 0 0 0 1 0 2 1 1 2 0 0 0 7 

proportion (%) 0,0% 0,0% 0,0% 14,3% 0,0% 28,6% 14,3% 14,3% 28,6% 0,0% 0,0% 0,0%   
Agent de relations humaines 0 1 1 0 0 4 2 2 0 0 0 0 10 

proportion (%) 0,0% 10,0% 10,0% 0,0% 0,0% 40,0% 20,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%   
Total 0 1 1 3 0 6 4 3 2 0 0 0 20 
              

Retraites ou départs CSSS Îles TS TAS ARH          
0-5 ans 0,0% 28,6% 0,0%          

5-10 ans 0,0% 14,3% 20,0%          
10-15 ans 33,3% 14,3% 20,0%          

 Total 33,3% 57,1% 40,0%          
 


